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Dames en heren, 
 
Hartelijk welkom bij deze start van onze verkiezingscampagne: FNV kiest partij! 
 
FNV kiest partij. Daar kan geen misverstand over bestaan. Maar interessanter dan de vraag 
of Bos een betere premier zou zijn dan Balkenende, is de vraag opportuun welk sociaal-
economisch beleid de komende vier jaar gevoerd zou moeten worden en welke keuzes daar 
dan bij horen. Dat is geen gemakkelijk verhaal. De discussie over de WAO is nog niet 
verstomd, of de discussie over de AOW en het pensioen denderen door het land. De 
levensloopregeling stevent af of een fiasco, maar hoe moet het dan wel? De economie groeit 
en bloeit, maar de werkloosheid blijft onaanvaardbaar hoog. Hoe verder? 
 
Nederland verdient beter. En daar bij bedoel ik niet de ondernemers van dit land. Die hebben 
hun deel van de koek al in voldoende mate gekregen. Hoezo nog die roep om 
lastenverlichting voor het bedrijfsleven? Iedereen weet toch dat dit kabinet in het zadel is 
geholpen door juist ditzelfde bedrijfsleven. Met de verlaging van de vennootschapsbelasting, 
de premies voor de WAO, het vervallen van de verplichte ARBO-dienst hebben ze al meer 
dan genoeg cadeautjes gehad. 
 
De FNV kiest niet letterlijk partij. Niet voor links of rechts, voor Balkenende, Bos, Pastors of 
…Pechtold? Dat is een schijnkeuze. Het gaat niet om de bazen, het gaat om het beleid en de 
afspraken die gemaakt kunnen worden bij coalitievorming. 
 
De FNV staat naast en tussen partijen, en kiest voor een sociaal-economische koers die 
werkend en niet werkend Nederland verder brengt. Een land waarin lusten en lasten redelijk 
zijn verdeeld, waar het grote graaien wordt aanpakt, net zoals een sociaal vangnet een 
vanzelfsprekendheid is. Een land ook waar arbeidsparticipatie van mannen en vrouwen 
centraal staat, waar kinderopvang geen sluitpost is. Een land waar echt werk maken van 
onderwijs. Waar we een slag maken naar een nieuwe economie in een veranderende wereld 
en tijdsgewricht. 
 
Dat is veel, en er staat veel op het spel. De FNV mengt zich in deze discussie. Met een 
positieve insteek, net als twee jaar gelden. De FNV kiest partij! 
 
Vorig jaar hebben wij als FNV de kinderopvang op de politieke agenda gezet. Door het te 
agenderen bij het Voorjaaroverleg. Dit terwijl kort daarvoor Balkenende het nog wegwuifde 
met een houding van ''ach, meisje, wat jij wilt is niet belangrijk...". 
Wij hebben de kinderopvang op de agenda gezet. En zie het resultaat.  
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Bij het Najaaroverleg hebben we hetzelfde gedaan rondom Werk. De Werktop van afgelopen 
jaar was onze verdienste en heeft gezorgd voor sociale cohesie over dit onderwerp. 
Mede door deze inzet heeft ‘werk, en werkzekerheid’ in het zojuist afgesloten SER-MLT-
advies veel aandacht geregen. De ambities om te komen tot een hogere arbeidsparticipatie 
liegen er niet. Daarmee bieden we perspectief aan iedereen die aan de slag wil. 
 
En besef wel de politieke partijen kunnen veel opschrijven in hun programma’s. Uiteindelijk 
zijn er maar twee partijen – werkgevers- en werknemersorganisaties – die het echte werk 
leveren.  
   
De FNV weet als geen ander wat er leeft. Via online-onderzoek peilt zij continue de mening 
van de 1,2 miljoen leden. We weten waar de discussie de komende maanden over zou 
moeten gaan. Niet over de AOW. Dat is voor onze leden geen issue. Of zoals een kwart van 
hen zegt: “De AOW? Hoe zo een probleem?’ 
 
Onze leden willen een perspectief als het gaat over: Hoe krijg ik werk, hoe houd ik werk en 
hoe combineer ik werk. 
 
Ze willen weten hoe het verder gaat met de zorg. Met de zorgpremies. Maar ook willen ze 
weten hoe de zorg over 10, 20 jaar is ingericht. Hoe is dan de thuiszorg straks geregeld. Hoe 
zien de verzorgingshuizen er uit tegen de tijd dat straks al de baby-boomers aan de deur 
kloppen?  
 
Deze thema’s agenderen wij. We nemen stellingname. U hebt het kunnen lezen in het SER 
MLT-advies maar u zult het ook lezen in onze reactie op de Miljoenennota. 
 
Waar kiest de FNV partij voor! Onze inzet is:  

• eerlijk delen 
• meedoen 
• werk 
• scholing 
• zorg 

 
Dit zijn de onderwerpen die volgens 1,2 miljoen FNV’ers een belangrijke rol moeten spelen bij 
de komende verkiezingen en de vorming van een nieuw kabinet. Zo kiest de FNV partij! 
We gaan deze onderwerpen dan ook de komende periode nadrukkelijk onder de aandacht 
brengen van de kiezers en de politiek.  
 
Centraal hierbij staat de internetsite www.fnvkiestpartij.nl 
Daar laten we zien waarom de FNV partij kiest en hoe de FNV partij kiest.  
 
Het is een site van ‘meedoen’.  
Het is een site waar we peilen hoe de FNV-leden denken over de invulling van deze thema’s 
maar ook over actuele gebeurtenissen uit het nieuws. We doen dit door bliksempeilingen via 
ons eigen FNV-ledenpanel (7500 panelleden en representatief). We voeren discussies via 
een speciale forumsite. De spits wordt afgebeten door de VVD die daar de stelling: ‘’Wij 
bieden gratis kinderopvang’’ verdedigt. En bij het woord ‘gratis’heb ik me de afgelopen weken 
al herhaaldelijk afgevraagd hoeveel definities daarvan zijn. 
 
Maar we laten ook via ‘kijk en vergelijk’ zien waar – op onze thema’s - de verschillen zitten 
tussen de verschillende partijprogramma’s.  
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En alhoewel we geen stemadvies geven (immers wij zijn alleen van ‘werk en inkomen’) 
hopen we via een kieswijzer onze leden maar ook niet-leden te helpen om een keuze te 
maken als het gaat om deze thema’s.  
Daarnaast hebben we natuurlijk tal van activiteiten waarbij we het land in gaan. In de sector, 
op de werkplek waar volgens ons wat aan de hand is, waar het anders moet, waar het beter 
kan, ziet u ons deze maanden terug. Als ze durven met de politieke zwaargewichten van dit 
moment.  
 
In het kader van de campagne presenteert FNV Jong deze week in samenwerking met 
SLAM!FM en de Taskforce Jeugdwerkloosheid de Nationale Stage- en Leerbanen bus. Een 
activiteit bedoelt om het ernstige tekort aan stageplekken in Nederland tegen te gaan. 
 
En natuurlijk gaan we samen met alle ouderenbonden zorgen dat de No-Claim wordt 
afgeschaft.  
 
Maar ook op het gebied van kinderopvang, migranten en zelfstandigen kunt u iets van ons 
verwachten de komende tijd. 
 
De campagne wordt ondersteund door radiospotjes (Radiospotjes (radio 538, Sky Radio en 
ORN radio) en IM-advertenties in de landelijke dagbladen.  
 
Om even terug te komen op de verkiezingsprogramma’s van alle politieke partijen. Als we de 
balans opmaken, valt een ding op: de sociaal-economische thema’s staan hoog in het 
vaandel. En dat is ten opzichte van de vorige verkiezingen al pure winst. 
 
We zien meer inkomensafhankelijke kortingen. Er wordt meer geinvesteerd in werk, in 
scholing. ZZP’ers worden vaak genoemd. En nog maar niet te spreken over de kinderopvang.  
 
Maar de FNV zou de FNV niet zijn als we als we naast goed nieuws ook nog minder goed 
nieuws te melden hebben. Of misschien is het beter te spreken over de ‘fijn’dossiers en 
‘pijn’dossiers. 
De no-claim heb ik al genoemd. Die gaat dus gewoon van tafel. Maar alhoewel het een losse 
flodder lijkt hebben we graag dat het CDA het plan om herinvoering van de 40-urige 
werkweek zo snel mogelijk afvoert van haar concept programma.   
 
Nu ik het toch over het CDA heb is een opstapje naar een actuele case van dit kabinet snel 
gemaakt. 
 
Jarenlang is er veel te doen geweest over de WAO. Het leek te gaan om een vrijwel 
onoplosbaar probleem. Op basis van een SER-advies en met volledig instemming van de 
FNV is er een nieuwe structuur gemaakt in wat nu de WIA heet.  
Dit kabinet heeft in dit advies vrijelijk geshopt. Op cruciale onderdelen zijn er andere keuzes 
gemaakt. Onder andere door de verhoging van de IVA-uitkeringen naar 75% en de 
onderverdeling tussen IVA en WGA. Ik hoef u niet te vertellen dat wij not-amused waren toen 
die keuzes werden gemaakt.  
Een van de kernpunten uit het SER-advies over het WAO-systeem was dat er een groep zou 
ontstaan die langdurig niet in staat zou zijn te werken, in een aparte regeling met een 
uitkering van 75% in plaats van 70%. 
Dit kabinet zegde de 75% toe wanneer de instroom in die IVA niet hoger zou zijn dan 25.000 
per jaar en de sociale partners zich bij de CAO-onderhandelingen zouden houden aan de 
landelijk gemaakte afspraken over aanvullingen bij ziekte. In augustus 2007 zou de 
herziening plaatsvinden. Zo lang hoeven we dus niet te wachten. Nu september 2006 blijkt 
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aan beide voorwaarden te zijn. Het is schrijnend om te zien hoe achterhaald de voorwaarden 
uit 2004 is. In het eerste halfjaar stond de teller op 1.500 uitkeringen. De FNV vindt dat het 
uitkeringsniveau met onmiddellijke ingang moet worden verhoogd met de beloofde 5%, 
uiteraard met terugwerkende kracht. De brief hierover gaat vandaag de deur uit. 
  
Voor nu sluit ik af en ga over tot de officiële handeling.  
Het geven van het startsein van deze campagne.  
Iets waar voorzitters altijd erg goed in zijn.   
 
Er staat veel op het spel!  
FNV kiest partij! 


