Samenvatting FNV-voorstel opzet nieuwe levensloopregeling
De levensloopregeling die het huidige kabinet heeft ingevoerd is verre van ideaal. Slechts een beperkt aantal werknemers neemt deel aan de regeling. De belangrijkste nadelen van de huidige regeling zijn: 

- Er bestaat geen recht op verlof

- Vooral aantrekkelijk voor mensen met hogere inkomens

- Geen combinatie met spaarloon mogelijk

Hieronder staan de hoofdpunten uit het FNV-voorstel voor een nieuwe levensloopregeling. In het voorstel pleit de FNV voor:
· Wettelijk recht op verlof
Een wettelijk recht op verlof van minimaal 6 maanden voor alle deelnemers. Het verlof kan door de deelnemer vrij worden besteed. 

· Verplichte keuze opheffen

Deelnemers aan spaarloon kunnen momenteel niet deelnemen aan de levensloopregeling en andersom. De FNV stelt voor de verplichte keuze op te nemen door te kiezen voor een verbeterde gecombineerde regeling waarin de bestedingsdoelen van het spaarloon naast de financiering van verlof blijft bestaan

· Hogere levensloopverlofkorting 

De huidige levensloopverlofkorting vormt slechts een beperkte fiscale stimulans voor deelname aan de regeling. De FNV stelt voor de korting te verhogen tot € 300,- en om te zetten in een toeslag. Het fiscale voordeel wordt voor de deelnemer direct zichtbaar. 

· Toeslag voor betaald ouderschapsverlof

De FNV wil een goede regeling voor betaald ouderschapsverlof. De huidige levensloopregeling is onvoldoende aantrekkelijk voor veel jonge ouders om deel te nemen aan de regeling.
· Extra toeslag voor tussentijds verlof en deeltijdpensioen

Deelnemers die de levensloopregeling gebruiken voor tussentijds verlof of deeltijdpensioen ontvangen een aanvullende toeslag van € 200,-
· Levenslooptegoed mogelijk naar spaarrekening of lijfrente 

De FNV stelt voor om wettelijk te regelen dat het voor deelnemers mogelijk wordt om op 65-jarige leeftijd een lijfrente te kopen danwel het bedrag in meerdere jaren door de uitvoerder te laten uitbetalen. Iemand die tot zijn 65e door wil werken hoeft hierdoor niet langer zijn levenslooptegoed fiscaal ongunstig laten uitkeren, maar kan hij het in delen laten uitbetalen in de eerste jaren van zijn pensioen.

· Werkgeversbijdrage 

De FNV stelt voor om de werkgeversbijdrage evenredig te laten toenemen met de eigen bijdrage van de deelnemer tot een bepaald maximum. Op CAO-niveau kan mogelijk een vloer in de werkgeversbijdrage worden afgesproken.

· Levensloopregeling voor zelfstandigen

De levensloopregeling dient ook open te staan voor zelfstandigen zonder personeel. Op dit moment zijn zelfstandigen uitgesloten van de levensloopregeling, terwijl zij wel kunnen deelnemen aan spaarloon. De FNV vindt dat dit onderscheid moet worden opgeheven. 

Voorwaarde is dat de politiek in de toekomst afziet van tussentijdse ingrepen die het vertrouwen in het voortbestaan van de regeling onder druk zet. Door het lange termijn karakter van levensloop is het vertrouwen in de regeling van groot belang. 
